
佐医勤改セ発第９号(Ｅ) 

令和３年１０月１８日 

 

  郡 市 医 師 会 担 当 理 事  殿 

  佐 賀 県 病 院 協 会 長  殿 

  佐賀県有床診療所協議会長  殿 

                        佐賀県医師会副会長 

                        佐賀県医療勤務環境改善支援センター長 

                         森  永  幸  二 

                         〔 公 印 省 略 〕 

 

病院等の勤務環境に関するアンケート調査について（依頼） 

 

時下、ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

さて、日医より、厚労省から、標記調査への協力が依頼されたとして、別添※のとおり通知があり

ました。 

 本アンケート調査は、医療従事者の勤務環境改善の更なる推進方策を検討する際の基礎資料とする

ため、全国の全病院、全有床診療所を対象に、施設、医師、看護職、コメディカルに対して実施する

ものです。回答者は回答用特設ＷＥＢサイト「いきいき働く医療機関サポートＷＥＢ（いきサポ）」

にアクセスして令和３年１１月１９日（金）までに回答することとされています。また、調査依頼状

は、直接、全国の全病院及び全有床診療所へ送付されています。調査の概要は、下記の通りです。 

 つきましては、貴会におかれましても、本件についてご承知おきくださいますと共に、貴会会員医

療機関への周知及び協力方について、ご高配賜りますようお願い申し上げます。 

 なお、本調査内容が、労働基準監督署が行う監督指導等に使用されることは一切ありません。 

 追って、本件については、病院及び有床診療所の開設者・管理者に通知を行うと共に、県医師会ホ

ームページ・メディカルトピックスへ掲載いたします。 

 

記 

＜アンケート調査の実施概要＞ 

◇調査対象 全国の全病院、全有床診療所 

調査カテゴリ：①施設（事務部門担当者等） 

②医師（管理職でないフルタイム勤務の正規職員） 

③看護職（管理職でない夜勤を行っているフルタイム勤務の正規職員） 

④コメディカル（管理職でないフルタイムの正規職員（病院勤務のみ）） 

◇調査時期 令和３年１１月１９日（金）まで 

◇調査方法 病院長、院長、看護部長及び看護管理者あての回答依頼文、施設票の回答ＩＤ及び医師・

看護職・コメディカルの回答案内を送付する。回答者は、「いきいき働く医療機関サポー

トＷｅｂ」から回答する。なお、職員調査票は無記名とする 

 

〔添付文書〕 

１※．日医通知 

２．病院・有床診療所の開設者・管理者宛て通知  

別添※文書については「都道府県医師会宛て文書

管理システム」から入手して下さい。 

佐賀県医師会事務局 

業務課 担当 佐藤・中山・冨吉 

Ｅ-mail：staff-sato＠saga.med.or.jp 

Tel 0952－37－1414   Fax 0952－37－1434 

 

Ｅ 

 



佐医勤改セ発第１０号(Ｆ) 

令 和 ３ 年 １ ０ 月 １ ８日 

 

  病院及び有床診療所の開設者・管理者  殿 

 

                          佐賀県医師会副会長 

                          佐賀県医療勤務環境改善支援センター長 

                           森  永  幸  二 

                           〔 公 印 省 略 〕 

 

病院等の勤務環境に関するアンケート調査について（依頼） 

 

時下、ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

さて、日医より、厚労省から、標記調査への協力が依頼されたとして通知がありました。 

 本アンケート調査は、医療従事者の勤務環境改善の更なる推進方策を検討する際の基礎資料とする

ため、全国の全病院、全有床診療所を対象に、施設、医師、看護職、コメディカルに対して実施する

ものです。回答者は回答用特設ＷＥＢサイト「いきいき働く医療機関サポートＷＥＢ（いきサポ）」

にアクセスして令和３年１１月１９日（金）までに回答することとされています。また、調査依頼状

は、直接、全国の全病院及び全有床診療所へ送付されています。 

つきましては、貴院におかれましても回答にご協力下さいますよう、お願い申し上げます。 

なお、本調査内容が、労働基準監督署が行う監督指導等に使用されることは一切ありません。 

追って、本件については、県医師会ホームページ・メディカルトピックスに掲載しています。 

 

記 

＜アンケート調査の実施概要＞ 

◇調査対象 全国の全病院、全有床診療所 

調査カテゴリ：①施設（事務部門担当者等） 

②医師（管理職でないフルタイム勤務の正規職員） 

③看護職（管理職でない夜勤を行っているフルタイム勤務の正規職員） 

④コメディカル（管理職でないフルタイムの正規職員（病院勤務のみ）） 

◇調査時期 令和３年１１月１９日（金）まで 

◇調査方法 病院長、院長、看護部長及び看護管理者あての回答依頼文、施設票の回答用ＩＤ及び医

師・看護職・コメディカルの回答案内を送付する。回答者は「いきいき働く医療機関サ

ポートＷｅｂ」から回答する。なお、職員調査票は無記名とする。 

◇問合せ先 勤務環境アンケート調査事務局 

       ＴＥＬ  0120-957-386（月曜～金曜 10:00～17:00） 

       Email   support@tohmatsu-kinmukankyou-chosa.jp 

       開局期間 １０月１１日（月）～１１月１９日（金） 

 
佐賀県医師会事務局 

業務課 担当 佐藤・中山・冨吉 

Ｅ-mail：staff-sato＠saga.med.or.jp 

Tel 0952－37－1414   Fax 0952－37－1434 

 

Ｅ 

 



 (健Ⅰ169) 
令和３年１０月１３日 

 
都道府県医師会 
担当理事(産業保健・医師の働き方) 殿 

 
日本医師会 
常任理事 松本吉郎 

 
 
「病院等の勤務環境に関するアンケート調査について（依頼）」の送付について 

 
時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。平素、本会産業保健分野並びに

医師の働き方に関し種々ご理解賜わり、厚く御礼申し上げます。 
さて、令和３年度厚生労働省委託事業「医療勤務環境改善マネジメントシステムに

基づく医療機関の取組に対する支援の充実を図るための調査・研究」の検討委員会に
おいては、医療従事者の勤務環境改善の更なる推進方策を検討する際の基礎資料とす
るため、全病院及び全有床診療所を対象とする標記アンケートを実施し、病院長及び
院長等へアンケート調査への協力依頼を行っているところです。 
今般、厚生労働省医政局医事課及び労働基準局労働条件政策課から本会あてに標記

アンケート調査の周知及び回答への協力依頼がございました（別紙依頼文参照）。 
本アンケート調査は、全国の全病院、全有床診療所を対象に、施設、医師、看護職、

コメディカルに対して実施するものであり、回答者は回答用特設WEBサイト（いきい
き働く医療機関サポートWEB(いきサポ)）にアクセスして令和３年１１月１９日(金)
までに回答することとされております（別紙依頼文の別添１「令和３年度 病院等の
勤務環境に関するアンケート調査の実施概要」をご覧ください）。 
貴会におかれましては、管下の病院及び有床診療所に対して、本アンケート調査の

周知及び回答への協力依頼を行っていただきますよう、よろしくお願い申し上げます。 
 なお、回答内容については労働基準監督署が行う監督指導等に使用されることは一
切ありませんので、念のため、お知らせします。 
  

 

 
 

（公印省略） 



 

 

 
https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/ 

 

 
https://www.tohmatsu-research.jp/ 

 
 

〈回答方法〉 

厚労省の「いきサポ」にアクセスいただくと、トップ画面に 

「勤務環境に関するアンケート調査ご回答はこちら」のバナーがあります。 

https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/
https://www.tohmatsu-research.jp/


 
5352  

 
4409  

03-5253-1111  
FAX 03-3591-9072 

（別 紙）




